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Policy for inkludering og
likestilling

Ramuddens konsernovergripende retningslinjer for a motvirke
diskriminering og statende oppfersel, samt for a arbeide for
mangfold og likestilling.

DEFINISJON

Retningslinjer for & fremme inkludering og likestilling pa en
arbeidsplass, handler om & jobbe for et arbeidsmilje hvor alle kan
bidra til fulle med sine ulike erfaringer og bakgrunner. Det er da
ogsa viktig at arbeidsplassen gjenspeiler samfunnet. | ytterste fall
handler det om at virksomheten pa en slik mate kan driftes effek-
tivt og med hoy kvalitet.

BAKGRUNN

Menneskelige forskjeller kan besta av kjgnn, etnisk opprinnelse,
alder, funksjonshemming, religion og seksuell orientering, men
ogsa av erfaring, utdanning, livssituasjon og verdier. Forskjellene
ber ikke oppfattes som trusler, men i stedet noe som tilsammen
gir dynamikk og nye muligheter.

Som arbeidsgiver er vi forpliktet til & opprettholde et godt
arbeidsmilje bade fysisk og mentalt. Dette inkluderer & behandle
alle likt og motvirke trangsyn. | Ramudden ser vi derfor inkludering,
likestilling og mangfold som en selvfalgelighet og styrke. Ingen
skal bli utsatt for noen form for diskriminering eller utestenging
hos oss. Vi forventer den samme holdningen fra kunder, samar-
beidspartnere og andre interessenter.

FORMAL

Retningslinjene som gjelder diskriminering, stetende oppfaersel,
likestilling og mangfold, gir vare ansatte, partnere, leveranderer,
kunder og andre interessenter en tydelig beskjed pa hvordan vi
handler i ulike situasjoner, sammen med de regler og prosedyrer
som er gjeldende. De tar sikte pa a gjere oss gode samfunnsbor-
gere, og a styrke Ramudden som selskap. Det betyr ogsa at den
enkelte medarbeider kan kjenne seg trygg pa hva som gjelder
hos oss.

RETNINGSLINJER FOR INKLUDERING OG LIKESTILLING
Ramudden falger de lover og forskrifter som gjelder i det enkelte
land knyttet til diskriminering, statende oppfersel, likestilling og
mangfold. Ved a falge retningslinjene nedenfor, arbeider vi for &
fremme en inkluderende arbeidsplass:
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A

Prinsippene i dette
dokumentet, er koblet
samme med Ramuddens
evrige retningslinjer og
verdier.

A

Usikker pa hva som
gjelder?

Pa detaljniva kan regler,
retningslinjer og
prosedyrer variere mellom
landene.

Hvis du ikke er sikker pa
hva som gjelder, ta kontakt
med din neermeste leder,
administrerende direkter
eller les mer i nasjonale
dokumenter.

A

Ramudden-anden

Vi felger alle Ramudden-
anden, det vil si at vi har
kunden i fokus, setter vare
medarbeideres helse og
sikkerhet farst, og skal
veere best i det vi gjer.
Denne anden
gjennomsyrer ogsa alle
vi mgter i en profesjonell
sammenheng.

Folgelig ma alle ansatte til
enhver tid falge de lover
og retningslinjer som var
virksomhet er underlagt, i
enhver oppgave og i
ethvert mate, bade
innenfor og utenfor
kontoret.

A

Ramudden
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Vart hovedprinsipp er at inkludering beriker Ramudden.
Inkludering styrker var samlede kompetanse, er en strategisk
ressurs i selskapet og en viktig del av var forretningsutvikling.

A speile samfunnet pa en arbeidsplass, gir bedre forutsetninger
for nye perspektiver, flere ideer, bedre problemlgsning,
smartere arbeidsmetodikk og en bredere forstaelse av
kundene.

| Ramudden tolererer vi ikke noen form for diskriminering eller
stotende oppfarsel. Diskriminering er ifalge loven nar noen
blir darlig behandlet eller krenkes i forbindelse med en av de
syv hovedgrupperingene innen diskriminering, sa som kjann,
kjennsidentitet eller uttrykk, etnisitet, religion eller annen
trostilherighet, funksjonshemming, seksuell orientering, samt
alder.

Definisjon av statende oppfarsel er vanligvis; ’handlinger rettet
mot en eller flere arbeidstakere pa stgtende mate, og som kan
faore til darlig helse eller at de blir holdt utenfor fellesskapet pa
arbeidsplassen”. | dagligtale, kalles ofte dette for mobbing og er
ikke noe som aksepteres hos Ramudden. Det skader vare
medarbeiders trivsel, helse, gkonomi og utvikling i arbeidet.
Dette skader derfor ogsa bedriften.

For a forebygge og motvirke tilfeller av diskriminering og
stotende oppfarsel, skal alle i selskapet arbeide sammen med
aktive tiltak mot diskriminering. Her fglger vi de nasjonale
handlingsplanene og prosedyrene for hvordan vi jobber med
dette rent praktisk.

Likestilling og mangfold skal gjennomsyre hele Ramuddens

virksomhet og veere en naturlig del av var forretning. Kvinner og

menn skal ha samme rettigheter, muligheter og forpliktelser pa

alle omrader, for eksempel ved rekruttering og kompetanse-

utvikling. Malet for likestillingsarbeid i virksomheten er:

o} at arbeidsplasser, arbeidsmetoder, arbeidsorganisering
og arbeidsforhold skal ordnes slik at de passer bade for
kvinner og menn.

o} at bade menn og kvinner skal kunne forene arbeid med
det & veere forelder

o} at ingen medarbeidere skal bli utsatt for seksuell
trakassering eller bli trakassert for & melde fra om
kjgnnsdiskriminering. Seksuell trakassering betyr enhver
uvelkommen seksuell forseelse eller uttalelse.

o} at kvinner og menn skal ha samme muligheter for
ansettelse, utdanning, forfremmelse og utvikling pa
jobben.

o} at kvinner og menn skal ha lik lann for likt arbeid.
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A

Det er et felles ansvar &
verne om et godt
arbeidsmilje. A arbeid hos
Ramudden skal oppfattes
som positivt, utviklende og
trivelig. For alle.

A

6 typer diskriminering:

Er du klar over de ulike
variantene av
diskriminering?

e Direkte diskriminering

e Indirekte diskriminering

* Manglende tilgjengelighet

¢ Trakassering

¢ Seksuell trakassering

e Instruksjoner om a
diskriminere

A

Ramudden
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e Huvert ar skal vi skriftlig dokumentere arbeidet med vare
aktive tiltak for likestilling og mangfold. Med aktive tiltak mener A
vi forebyggende og fremmende arbeid for & motvirke

. . . . o . Ansatte som oppfatter seg
diskriminering, samt om vi pa andre mater, fremmer like

sely, eller noen andre, som

rettigheter pa arbeidsplassen. Hvert ar forsgker vi a lage en 4 bli diskriminerte eller bli
likestillingsplan og foretar en lgnns-kartlegging pé nasjonalt utsatt for krenkende
.o . .. irek i det oppfersel, oppfordres til &
niva. Ansvarlig for dette er administrerende direkter i de rapporters datte ti
enkelte land. naermeste leder,
personalavdelingen eller
administrerende direkter
ANSVAR

Alle ansatte er i alle henseende forpliktet til & overholde lover,
forskrifter, myndighetskrav og de retningslinjer som er knyttet til
diskriminering, krenkende oppfarsel, likestilling og mangfold.

A bryte disse retningslinjene kan innebaere disiplinsere sanksjoner.
Til syvende og sist er det Ramuddens ledere som er ansvarlige for
at disse retningslinjene er kommunisert ut til ansatte, og til
relevante eksterne parter, for & fremme bredere kunnskap om og
bruk av disse retningslinjene.

Mistenker du att Ramudden pa noen mate bryter mot disse
retningslinjene? Kontakt da din neermeste leder, administrerende
direkter eller personalavdeling.

AA
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